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Aika 19.09.2023, klo 16:00 - 19:57

Paikka Vihikari 10, Kempele 1 ja 2 / kokoustila Paju

Käsitellyt asiat

§ 85 Muistion tarkastajan valinta

§ 86 Osavuosikatsaus 31.8.2023

§ 87
Valtuustoaloite / Kempeleen kuntaan vuoden ”Koulu hyvinvointi -palkinto” / 
Heikki-Pekka Alakärppä ym.

§ 88 Työllisyysalueen muodostaminen

§ 89 Ajankohtaiset asiat

§ 90 Muut asiat

Lisäpykälät

§ 91 LISÄPYKÄLÄ: Sivistys- ja vapaa-aikapalveluiden tehtävien ja virkojen täyttöluvat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Minna-Maaria Sipilä, puheenjohtaja
Tarja Hackzell
Anne-Mari Jaara
Sari Janatuinen, saapui 16:25
Kaisu Juvani
Anu Leivo
Kai Similä, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Elina Siira, koulusihteeri, sihteeri
Vili Kanniainen, nuorisovaltuuston edustaja
Anu Piltonen, rehtori, Santamäen koulu, saapui 16:30, poistui 17:10
Jyri Ulvinen, sivistysjohtaja
Virpi Uutela, varhaiskasvatuksen johtaja, saapui 16:00, poistui 16:30, saapui 18:15, 
poistui 19:07

Poissa
Leena Askeli
Jarmo Haapaniemi, valtuuston pj
Antti Ollikainen, kunnanhallituksen pj
Vilja Peltokorpi, nuorisovaltuuston edustaja

Allekirjoitukset

Minna-Maaria Sipilä
Puheenjohtaja

Elina Siira
Sihteeri
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§ 85
Muistion tarkastajan valinta

Palveluvaliokunta valitsee muistiontarkastajan tarkastamaan tästä kokouksesta 
laadittavan muistion.

Muistion toiseksi tarkastajaksi puheenjohtajan lisäksi valittiin Tarja Hackzell.
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§ 86
Osavuosikatsaus 31.8.2023

244Dno-2023-512

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Ulvinen
jyri.ulvinen@kempele.fi
sivistysjohtaja

Talousarvion toteumasta raportoidaan kuukausittain kunnanhallitukselle ja vastaava 
tieto saatetaan valtuustolle tiedoksi kokousaikataulun mukaisesti. Osavuosikatsaus 
laaditaan 30.4. ja 31.8. kirjanpidon tilanteen mukaan.

 

Valiokunnan ohjaus:

Palveluvaliokunta merkitsee 31.8.2023 osavuosikatsauksen tiedoksi.
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Valtuusto, § 36,02.05.2022
Kunnanhallitus, § 176,09.05.2022
Palveluvaliokunta, § 87, 19.09.2023

§ 87
Valtuustoaloite / Kempeleen kuntaan vuoden ”Koulu hyvinvointi -palkinto” / Heikki-Pekka 
Alakärppä ym.

244Dno-2022-374

Valtuusto, 02.05.2022, § 36

Heikki-Pekka Alakärppä esitti aloitteen:

"Tässä ajassamme usein mietimme, että miten voisimme lisätä kouluissamme 
yhteisöllisyyttä, hyvinvointia sekä vähentää koulukiusaamista ja saavuttaa siinä 
nollatoleranssin! Asioista puhutaan paljon ja näiden eteen myös tehdään asioita, myös 
meillä Kempeleessä. Siitä huolimatta vuodesta toiseen saamme lukea ja kuulla eri 
tutkimustenkin mukaan, että lapsemme ja nuoremme voivat pahoin, 
koulukiusaamista tapahtuu edelleen jne.

Juuri julkaistusta laajasta hyvinvointikertomuksesta käy esille mm. että kunnassamme 
8.- 9. -luokkalaisten ahdistuneisuus, erityisesti tytöillä on suurempaa verrattuna 
vertailukuntiin. Samoin yläluokkalaisten vähentynyt kiinnostus kulttuuria kohtaan on 
heikkoa.

Ajattelen, että tällainen vuoden ”luokka”, ”luokka-aste” tai ”koulu” palkinto olisi oiva 
apu siihen, että näitä tärkeitä asioita pidetään esillä kouluissa päivästä, kuukaudesta ja 
vuodesta toiseen. Palkinto tulisi olla merkittävä, jolla voittanut luokka tai koulu voisi 
hankkia jotain hyödyllistä kouluyhteisöön. Talousarviosta voisimme varata esim. 1000 
euron summan tätä palkintoa varten.

Keskeisimpiä kriteereitä palkintoa arvioidessa olisivat yhteisöllisyyden lisääminen, 
hyvinvoinnin parantaminen ja koulukiusaamisen pois kitkeminen – tavoitteena 
nollatoleranssi!

Uskon, että näihin asioihin luokan/koulun sisällä voidaan vaikuttaa yhdessä 
oppilaiden, opettajien ja vanhempien kanssa. Tällainen positiivinen ja kannustava 
Kempeleen ”vuoden koulu” -hyvinvointipalkinto olisi omiaan tsemppaamaan meitä 
kaikkia tärkeiden asioiden parantamiseksi kouluissamme.

Vuoden 2023 alusta kuntiin jäävien tehtävien osalta opetukseen ja sivistykseen 
kannattaa satsata muutenkin, koska se on yksi kuntamme veto- ja pitovoima monien 
muiden tehtävien lisäksi!

Ko. palkinto jaettaisiin koulujen kevään päättäjäisjuhlassa ensimmäisen kerran 
keväällä 2023! Tarkemmat ehdot ja mittarit voidaan miettiä yhteistyössä koulujen, 
viranhaltioiden ja luottamushenkilöiden kanssa."

Päätös
Aloite lähetetään kunnanhallitukselle asianmukaisia toimenpiteitä varten.
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Kunnanhallitus, 09.05.2022, § 176

Valmistelijat / lisätiedot:
Toni Saranpää
toni.saranpaa@kempele.fi
hallintojohtaja

Hallintojohtaja:
Ehdotan, että valtuustoaloite lähetetään peruspalvelujen valmisteltavaksi ja 
palveluvaliokunnan ohjattavaksi.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyväksyy hallintojohtajan päätösehdotuksen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Palveluvaliokunta, 19.09.2023, § 87

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Piltonen
anu.piltonen@edu.kempele.fi
rehtori, Santamäen koulu

Hyvinvointipalkinto 

Valtuustoaloite/Kempeleen kuntaan “Vuoden koulu”- hyvinvointipalkinto/Heikki 
Alakärppä ym. 
Palkinnon tavoitteena on nostaa esille niitä tekoja, jotka edistävät lasten ja 
nuorten hyvinvointia, yhteisöllisyyttä, turvallisuutta ja vähentävät kiusaamista. 

 
Osallisuustyöryhmän esitys: 

Tehtävänanto: Ilmianna hyvä työ tai teko lasten ja nuorten parissa. Tehtävänanto 
osoitetaan lapsille ja nuorille varhaiskasvatukseen, kouluihin (koulujen 
oppilaskunnat, tukioppilaat ja muu kouluyhteisö) sekä vapaa-aikaan. 
“Hyvä kasvaa Kempeleessä”-rahapalkinto lapsille ja nuorille. Palkinto 
(yhteensä 5000€) jaetaan alueittain; Kirkonkylän, Linnakankaan ja Ylikylän 
alueiden kesken. Palkintorahan jakaminen alueittain antaa paremman 
mahdollisuuden tunteen vaikuttaa paikallisesti.   
Lapset ja nuoret äänestävät alueittain, eniten ääniä saaneista ehdotuksista 
alueiden työryhmät valitsevat voittajat. Työryhmä koostuu lasten ja nuorten 
lisäksi esim. osallisuustyöryhmän jäsenistä. 
Palkintoraha kohdistetaan alueittain lasten ja nuorten hyvinvointiin, rahan 
käyttökohteet päätetään myös alueittain.  
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Valiokunnan ohjaus:

Palveluvaliokunta ohjaa etenemään valtuustoaloitteen mukaisesti ja 
Osallisuustyöryhmän esiin tuomien alustavien ehdotusten pohjalta. Määrärahaksi 
ehdotetaan 4000 euroa.
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§ 88
Työllisyysalueen muodostaminen

244Dno-2023-511

Valmistelija / lisätiedot:
Miia Marjanen
miia.marjanen@kempele.fi
elinvoimajohtaja

Liitteet
1 TE24 työllisyysalue esitysmateriaali 11.9.2023
2 Yhteistoimintasopimus Oulun seudun työllisyysalue 11.9.2023
3 Suunnitelma työvoimapalveluiden järjestämisestä Oulun seudun työllisyysalueella 
11.9.2023

TE-palveluiden järjestämisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025. Uudistuksen tavoitteena on 
palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella tavalla työnhakijoiden nopeaa 
työllistymistä sekä lisää työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, vaikuttavuutta, 
monipuolisuutta ja yhdenvertaista saatavuutta. Laki työvoimapalvelujen 
järjestämisestä mukaisesti palvelut tulee tuottaa työllisyysalueella, jonka 
työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 henkilöä.

Oulun seudun kunnat ovat neuvotelleet työllisyysalueen perustamisesta. Alueen 
vastuukuntana toimisi Oulu, ja muina osapuolina olisivat Hailuoto, Ii, Kempele, 
Liminka, Lumijoki, Muhos, Pudasjärvi, Tyrnävä, Utajärvi ja Vaala. Kuntien on sovittava 
yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta sekä ilmoitettava siitä työ- ja 
elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä. Ilmoitukseen on liitettävä 
kunten välinen yhteistoimintasopimus sekä suunnitelma palvelujen järjestämisestä.

 

Valiokunnan ohjaus:

Palveluvaliokunta ohjaa lähtemään mukaan ehdotettuun työllisyysalueen 
muodostamiseen Oulun seudun kuntien kesken. (Oulu, Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, 
Lumijoki, Muhos, Pudasjärvi, Tyrnävä, Utajärvi ja Vaala)
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§ 89
Ajankohtaiset asiat
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§ 90
Muut asiat

Seuraava kokous 25.10.2023.
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§ 91
LISÄPYKÄLÄ: Sivistys- ja vapaa-aikapalveluiden tehtävien ja virkojen täyttöluvat

244Dno-2022-716

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Ulvinen
jyri.ulvinen@kempele.fi
sivistysjohtaja

Virastovahtimestari/Kirkonkylätalo

Kempeleen Kirkonkylätalo rakentuu ajallaan ja valmistuu marraskuun lopussa. 
Kuluvan vuoden (2023) talousarviossa on perustettuna uuteen Kirkonkylätaloon 
virastovahtimestarin tehtävä. Virastovahtimestarin työhön kuuluu Kirkonkylätalon 
erilaisia asiakaspalvelu, turvallisuus ja tekniseen toimivuuteen liittyviä tehtäviä.

Virastovahtimestari toimii myös kunnallisesti vahtimestareiden työn koordinaattorina 
ja huolehtii esimerkiksi vahtimestareiden ammattitaitoon liittyvistä 
täydennyskoulutuksista.

Haetaan täyttölupaa virastovahtimestarin tehtävään 1.11.2023 alkaen.

 

Kirkonkylän koulu ja valmistava opetus/ S2

Lisämäärärahaesitys TA23/TA24

Kempeleen Kirkonkylän koulualueelle on muuttamassa lokakuun alussa kaksi uutta 
oppilasta. Oppilaat tarvitsevat valmistavaa opetusta oppiakseen suomen kieltä sekä 
kulttuuria. Pyydetään lupaa saada rekrytoida opettaja valmistavaan opetukseen 
Kempeleeseen ajalle 15.10.2023- 1.6.2024.

 ”Perusopetukseen valmistava opetus on tarkoitettu kaikille niille esi- ja 
perusopetusikäisille maahanmuuttotaustaisille lapsille ja nuorille, joilla ei ole vielä 
tarvittavia kielellisiä valmiuksia esi- tai perusopetuksessa opiskeluun. Opetukseen 
voivat osallistua sekä vasta maahan muuttaneet että Suomessa syntyneet 
maahanmuuttotaustaiset lapset ja nuoret. Opetukseen osallistuminen ei edellytä 
oleskelulupaa”.

 

Valiokunnan ohjaus:

Palveluvaliokunta ohjaa perustamaan tarvittavan valmistavan opetuksen tehtävän 
ajalle 9.10.2023-1.6.2024. Valiokunta ohjaa myöntämään tarvittavan lisämäärärahan 
vuodelle 2023 ja ottamaan tarpeen huomioon talousarviota 2024 valmisteltaessa.

Palveluvaliokunta ohjaa täyttämään perustetun virastovahtimestarin tehtävän 
1.11.2023 alkaen.  Määrärahat sisältyvät talousarvioon 2023.
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Muutoksenhakukielto
§85, §86, §87, §88, §91

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukiellon peruste

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 42c §)
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